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江苏容汇通用锂业股份有限公司 

供应链管理申诉机制 

 

一、目的 

江苏容汇通用锂业股份有限公司（以下简称“容汇锂业”、“我们”、“公

司”或“本公司”）建立供应链管理申诉机制的目的是为了加强同受影响地

区、供应链上下游企业、政府部门、非政府组织、媒体及其他相关各方的沟通

与协作，及时、有效回应相关方关切，不断提高公司供应链治理能力和信息透

明度，本着“诚实、守信、责任”的原则，确保锂原料采购符合《供应链尽责

管理制度》要求，认真履行企业社会责任，建立规范、科学、有效的申诉机

制，允许公司的相关方（受影响人员或举报者）说出与采矿、贸易、加工和出

口情况有关的疑虑并得到妥善处理。 

二、适用范围 

本制度适用于本公司的相关方及本公司涉及负责任锂矿采购相关工作的部

门及人员。 

三、术语及定义 

申诉，是指公民、法人或其他组织，认为对某一问题的处理结果不正确，

而向有关单位申述理由，请求重新处理的行为，也是公民维护权益的一种方

式，具有法律效力。 

四、职责 

公司设立申诉工作处理小组：成员由公司领导、采购物流部、综合管理部
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等组成，采购物流部为主要牵头处理申诉工作的部门。 

五、工作流程 

1.获得申诉信息 

2.初步评估申诉信息 

3.确认申诉信息 

4.回应申诉信息 

5.对于申诉的改进 

6.监督和评价 

六、申诉渠道 

（一）申诉渠道 

1.作为风险预警体系的一部分，公司鼓励利益相关方对公司有关社会责任

管理，尤其是供应链尽责管理，提出建议、意见或申诉，企业或行业层面的申

诉机制通过公开邮箱进行，设立于公司官网，确保申诉的及时性与可靠性，公

司申诉电子邮箱，电子邮箱地址：esg@generallithium.com。申诉信息需要包

括：姓名(可匿名)、组织、职业、地址、电话、邮箱、申诉内容详细描述、支

持申诉的证据等。 

2.我们将严格对申诉方身份保密，在第三方遵守程序的前提下，申诉方可

以指定第三方提交申诉。 

（二）申诉范围 

1.与容汇锂业矿产供应链尽责管理相关。 

2.因矿产供应链尽责管理缺失造成相关方利益受损。 
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3.违反《中国负责任矿产供应链尽责管理指南》、《关于来自受冲突影响和

高风险区域的矿石的负责任供应链尽责管理指南，第三版》、容汇锂业《负责

任供应链的尽责管理政策》，同时具有真实、合理、客观的证据支持申诉。 

（三）不接受以下任一条件的申诉 

1.与容汇锂业矿产供应链尽责管理无关。 

2.无法提供真实、充分、客观证据以支持申诉的问题。 

3.恶意申诉。 

（四）申诉的处理 

1.如果申诉不符合本申诉审查的条件，将通知提交本申诉方，如果适用，

将告知申诉人与该申诉有关的具体认证计划的申诉机制，申诉一旦被接受，采

购部将组织相关部门对申诉的所有要素进行调查。 

2.确认申诉的所有要素的真实性；（通过现场考察、电话访谈或者网络信

息查询等手段进行确认），召集尽责管理小组成员讨论用于解决该申诉的纠正

预防。 

3.如果申诉的问题不属于容汇锂业内部机制所能够解决的范畴，我们将积

极协调外部机构解决。 

（五）申诉的记录 

申诉工作尽责小组应将收到的申诉进行记录，包括以下内容: 

1.何人何时提起申诉。 

2.申诉的类型、问题或主题以及随申诉提供的信息。 

3.对于申诉处理过程的资料进行存档，并至少保存 5年。 
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（六）申诉人受诬陷或受打击报复的管理 

1.申诉信息接收后，由供应链管理部专人负责信息的保存、信息审核的传

递、信息的处理和反馈。未经供应链管理部负责人同意，禁止向供应链管理部

以外人员透露，如有违反如有违反，按照公司相关处罚办法处罚； 

2.打击报复或指使他人打击报复的，根据公司相关处罚办法给予严肃处

理，涉嫌违法犯罪的移送司法机关。 

（七）申诉人的保障措施 

1.公司对申诉或沟通有关举报供应链尽责管理相 关不合规事件的合作伙

伴或相关人员，提供保持合作权限以及额外奖励等保障措施。公司对主动申报

和沟通并提供有价值线索的合作伙伴，提供豁免权以及保持合作权。 

2.无论相关单位是主动还是被动向公司员工及其 关联人员提供不正当利

益，如果相关单位主动向尽责小组说明情况，公司将继续保持业务合作关系，

并对所说明的 违规责任不予追究，免于处罚。 

3.如果尽责小组在调查过程中，相关单位积极配合调查并主动说明存在问

题，公司将减轻追究其违规责任，在调查过程中如果主动提供尽责小组未掌握

的供应链尽责管理不合规的信息，在公司权利范围内可免于处罚。 

4.尽责小组对申诉信息严格保密。申诉材料应作为机密级资料严格管理， 

未经公司分管领导或总经理批准，任何人不得调阅。严禁将申诉材料转到被申

诉方手中，严禁打击报复举报人，保护举报人的合法权益，对严重泄密、导致

举报人合法权益受到损害的，将移交司法机关处理。 
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江苏容汇通用锂业股份有限公司 

生效日期：2024 年 11 月 1 日 

 


